
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 27,900.00  27,900.00  27,707.66 10 99% 10

其中：当年财政拨款 27,900.00  27,900.00  27,707.66 — 99% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 本年指标值 度量单位
本年权重

(%)
实际完成值 自评得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标 数量指标
开展主题党日活动

次数
≥ 4 次 20 6 20

产出指标 质量指标
加强党员教育和管
理，增强党员党性

修养

定性 高中低 10 高 10

产出指标 时效指标 按时完成计划任务 ≤ 12 月 10 12 10

效益指标
社会效益指

标

提升党员干部能力
素质，在重点任务
、关键岗位中充分
发挥党员的先锋模
范作用和支部的战

斗堡垒作用

定性 高中低 15 高 15

效益指标
可持续影响

指标

筑牢基层党建基
础，进一步提升党
组织的战斗力、凝
聚力和创造力，以
党建为引领推动老
干部工作创新发展

。

定性 高中低 15 高 15

成本指标
经济成本指

标
总支出控制在年度

预算内
≤ 27900 元 20 27,707.66 20

100

通过开展基层党建活动，加强党员教育和管理，增强党员党性修养，引导
党员干部增强“四个意识”、坚定“四个自信”、捍卫“两个确立”、做
到“两个维护”，不忘初心、牢记使命，充分发挥先锋模范和带动作用，
更好地服务基层、服务老干部，让党旗在基层一线高高飘扬。

全年先后开展主题党日活动6次，进一步增强了党员的党性修养和
组织归属感，有效提升了基层党组织的凝聚力和战斗力。按月发
放退休党支部书记、委员工作补贴，切实调动了党务工作者的履
职积极性，有力保障了退休党支部日常工作有序运转。

总分

说明：
    1.填写内容依据已批复的绩效目标申报表。
    2.得分一档最高不能超过该指标权重分值上限。
    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年
度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值
（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的
20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
    4.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    5.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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主管部门 中共北京市海淀区委老干部局 中共北京市海淀区委老干部局

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

附件2

项目支出绩效自评表

（ 2025年度）

项目名称 基层党建经费


